STADGAR FOR SVERIGES NEUROPSYKOLOGERS FORENING

Antagna vid arsmotet den 3 november 1999 i Vaxjo.

KAPITEL 1 Sammansattning och andamal

1.1 Sammansattning

Sveriges Neuropsykologers Forening ar en yrkesférening inom Sveriges
Psykologforbund. Féreningen bestar av medlemmar i Sveriges
Psykologférbund och stédmedlemmar med gemensamma intressen inom
neuropsykologi.

Foreningens stadgar och verksamhet regleras i tillampliga delar i de
bestammelser som galler inom férbundet och for dess yrkesféreningar.

1.2 Andamal

Foreningen har som évergripande malsattning att verka for utformning och
utveckling av psykologers roll samt den vetenskapliga utvecklingen inom det
neuropsykologiska omradet.

Foreningens uppgift ar att

1. Stodja och bevaka medlemmarnas yrkesmassiga intressen

2. Folja och stimulera sadant utvecklingsarbete och forskning som berér det
neuropsykologiska arbetsomradet

3. Bedriva upplysningsverksamhet utat

4. Aktivt verka for samarbete med dvriga yrkeskategorier inom eller med
anknytning till verksamheten

5. Stimulera till kontakt mellan medlemmarna

6. Sasom Sveriges Psykologforbunds styrelses beredningsorgan pa uppdrag
genomfdra utredningar, avge forslag till remissyttranden samt i 6vrigt
bereda av forbundsstyrelsen hanskjutna fragor

7. P& uppdrag av dess styrelse foretrada Sveriges Psykologforbund utat eller
ta beslut i enskilda fragor respektive arenden.

Forslag till revidering av stadgar

KAPITEL 1 Sammansattning och andamal

1.1 Sammansattning

Sveriges Neuropsykologers Forening &ar en yrkesforening inom Sveriges
Psykologforbund. Féreningen bestar av medlemmar i Sveriges
Psykologforbund och stddmedlemmar med gemensamma intressen inom
neuropsykologi.

Foreningens stadgar och verksamhet regleras i tillampliga delar i de
bestammelser som géller inom férbundet och fér dess yrkesforeningar.

1.2 Andamal

Foreningen har som évergripande malsattning att verka for utformning och
utveckling av psykologers roll samt den vetenskapliga utvecklingen inom det
neuropsykologiska omradet.

Foreningens uppgift ar att

1. Stodja och bevaka medlemmarnas yrkesmassiga intressen

2. Folja och stimulera sadant utvecklingsarbete och forskning som berdr det
neuropsykologiska arbetsomradet

3. Bedriva upplysningsverksamhet utat

4. Aktivt verka for samarbete med 6vriga yrkeskategorier inom eller med
anknytning till verksamheten

5. Stimulera till kontakt mellan medlemmarna

6. Sdsom Sveriges Psykologférbunds styrelses beredningsorgan pa uppdrag
genomfora utredningar, avge forslag till remissyttranden samt i évrigt
bereda av forbundsstyrelsen hanskjutna fragor

7. P& uppdrag av dess styrelse foretrada Sveriges Psykologforbund utat eller
ta beslut i enskilda fragor respektive arenden

8. Aktivt verka for samarbete med neuropsykologiska féreningar i andra
lander

9. Stimulera psykologers och psykologstudenters intresse for neuropsykologi.



KAPITEL 2 Medlemskap

2.1 Medlemskap

Som medlem kan antagas varje medlem av Sveriges Psykologférbund som
arbetar inom det neuropsykologiska omradet. Medlemskap beviljas av
foreningsstyrelsen. Ansdkan inlamnas till styrelsen.

2.2 Intrade och uttrade

Beslut om intréde eller uttrade ur féreningen fattas av foreningsstyrelsen vid
nastkommande sammantrade efter ansokan.

2.3 Medlems skyldigheter och rattigheter

Om medlems skyldigheter stadgas i Sveriges Psykologférbunds stadga 2.2
och 2.3. Medlemmar och stoédmedlemmar &r skyldiga att betala
medlemsavgift samt meddela ny adress. De har rétt att delta i foreningsmdéten
samt att ta del av publicerad information.

2.4 Uteslutning

Medlem som underlatit att betala avgift under ett ar kan uteslutas ur
foreningen genom beslut av foreningsstyrelsen. Innan uteslutning sker ska
medlemmen genom paminnelse géras uppmarksam pa den bristande
betalningen samt avkravas resterande avgift. Medlem som uppenbart skadar
foreningens syfte och malsattning, bryter mot féreningens stadgar eller
arsmotets beslut kan uteslutas genom beslut av arsmotet pa forslag fran
styrelsen eller region.

2.5 Stédmedlemskap

I enlighet med denna stadga 1.2 punkt 4 kan person med annan
yrkesutbildning men med anknytning till neuropsykologi och som stoder
foreningens syfte antas som stddmedlem. Studerande vid
psykologutbildningen, pensionerade psykologer samt psykologer som ej ar
medlem i Psykologférbundet kan erhalla stddmedlemskap i foreningen.
Stédmedlem &ager ej rostratt vid féreningsmote.

KAPITEL 2 Medlemskap

2.1 Medlemskap

Som medlem kan antagas varje medlem av Sveriges Psykologférbund med
intresse for neuropsykologi.

2.2 Intrade
Intrade sker efter betalning av medlemsavgift.

2.3 Medlems skyldigheter och rattigheter

Om medlems skyldigheter stadgas i Sveriges Psykologforbunds stadga 2.2
och 2.3. Medlemmar och stédmedlemmar &r skyldiga att betala
medlemsavgift samt meddela ny adress. De har ratt att delta i foreningsmoten
samt att ta del av publicerad information.

2.4 Uteslutning

Medlem som underlatit att betala avgift under ett ar utesluts ur féreningen.
Innan uteslutning sker ska medlemmen genom paminnelse goras
uppmérksam pa den bristande betalningen samt avkravas resterande avgift.
Medlem som uppenbart skadar foéreningens syfte och malsattning, bryter mot
foreningens stadgar eller arsmotets beslut kan uteslutas genom beslut av
styrelsen. Utesluten medlem kan éverklaga beslutet till arsmotet.

2.5 Stodmedlemskap

I enlighet med denna stadga 1.2 punkt 4 kan person med annan
yrkesutbildning men med anknytning till neuropsykologi och som stdder
foreningens syfte antas som stddmedlem. Studerande vid
psykologutbildningen, pensionerade psykologer samt psykologer som ej &r
medlem i Psykologférbundet kan erhalla stodmedlemskap i foreningen.
Stodmedlem &ger ej rostratt vid féreningsmate.



KAPITEL 3 Organisation

3.1 Organisation

Foreningens verksamhet utévas genom:
1. Foreningsmote

2. Foreningsstyrelse

3. Valberedning

4. Arbetsgrupper

5. Regionala foreningar

KAPITEL 4 Féreningsmoéte

4.1 Befogenheter

Foreningens hogsta beslutande organ ar féreningsmotet. Ett féreningsmote
arligen betraktas som arsmote. Plats och tidpunkt beslutas av styrelsen.
Styrelsen kan kalla till ytterligare foreningsmaéte under aret om behov
foreligger.

Styrelsen ska inkalla féreningsmoéte om minst 30 % av féreningens
medlemmar eller féreningens revisorer begar det.

4.2 Sammansattning

Alla medlemmar &ger rétt att narvara och résta vid arsméte och annat
foreningsmate. Den, vars verksamhet ska understallas arsmotets prévning,
ager dock icke rostratt i fraga som avser denna provning. Rostratt tillkommer
endast narvarande foreningsmedlemmar.

KAPITEL 3 Organisation

3.1 Organisation

Foreningens verksamhet utévas genom:
1. Féreningsmote

2. Foreningsstyrelse

3. Valberedning

4. Arbetsgrupper

5. Regional verksamhet

KAPITEL 4 Féreningsmote

4.1 Befogenheter

Foreningens hogsta beslutande organ ar féreningsmoétet. Ett féreningsmate
arligen betraktas som arsmoéte. Plats och tidpunkt beslutas av styrelsen.
Styrelsen kan kalla till ytterligare foreningsmote under aret om behov
foreligger.

Styrelsen ska inkalla féreningsméte om minst 20 % av féreningens
medlemmar eller féreningens revisorer begar det.

4.2 Sammansattning

Alla medlemmar &ger rétt att narvara och résta vid arsméte och annat
foreningsmaote. Den, vars verksamhet ska understallas arsmotets prévning,
ager dock icke rostratt i frdga som avser denna provning. Rostrétt tillkommer
endast narvarande foreningsmedlemmar.



4.3 Kallelse

Kallelse ska utsandas till medlemmarna senast 60 dagar fore arsméte och
senast 30 dagar fore annat foreningsmote. Kallelse ska atféljas av
foredragningslista. Arsméteshandlingar ska utskickas till medlemmarna
senast tva veckor fore arsmotet. Kallelse ma ske genom Sveriges
Psykologférbunds tidskrift.

4.4 Arsmote

Vid ordinarie arsmate ska, forutom val av motesfunktionarer ( ordférande,
sekreterare, tva justeringsman samt rostréknare) forekomma:

* Anteckning av réstberdttigade deltagare

* Behandling av verksamhets- och revisionsberattelse

* Val av ordférande

* Val av fyra styrelseledamoter

* Val av tva revisorer jamte suppleanter

* Val av fyra ledaméter till valnimnd avseende perioden till nésta drsmote
* Beslut om medlemsavgiftens storlek och giltighetstid

* Beslut om stodmedlemsavgiftens storlek och giltighetstid

* Behandling av drenden som senast 30 dagar fore drsmotet anmdilts till
styrelsen.

endast arenden som upptagits pa foredragningslistan kan tas upp till beslut.

4.5 Arbetsformer

Arsmoétet beslutar med enkel majoritet, om inte annat féreskrivs i dessa
stadgar. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrést utom vid val dar lotten
skiljer.

Sluten omrostning kan ske pa enskild medlems begaran.

4.6 Extra arsmote
Extra arsmote kan inkallas for viss fragas behandling.

4.3 Kallelse

Medlemmarna skall kunna ta del av kallelse senast 60 dagar fore arsmote
och senast 30 dagar fore annat féreningsmote. Kallelse ska atféljas av
foredragningslista. Medlemmarna skall kunna ta del av arsmoteshandlingar
senast tva veckor fore arsmotet. Kallelse skall ske genom Sveriges
Psykologférbunds tidskrift, foreningens tidskrift, foreningens hemsida samt
elektronisk forsandelse.

4.4 Arsmote

Vid ordinarie arsmote ska, forutom val av métesfunktionarer (ordforande,
sekreterare, tva justeringsman samt rostraknare) forekomma:

* Anteckning av rostberattigade deltagare

* Behandling av verksamhets- och revisionsberattelse

* Val av ordférande

* Val av styrelseledamoter

* Vid behov, val av regional(a) representant(er) till styrelsen

* Val av tva revisorer

* Val av fyra ledaméter till valndmnd avseende perioden till nésta arsmote
* Beslut om medlemsavgiftens storlek och giltighetstid

* Beslut om stédmedlemsavgiftens storlek och giltighetstid

* Behandling av drenden som senast 30 dagar fore drsmaotet anmdlts till
styrelsen.

Endast arenden som upptagits pa foredragningslistan kan tas upp till beslut.

4.5 Arbetsformer

Arsmotet beslutar med enkel majoritet, om inte annat foreskrivs i dessa
stadgar. Vid lika rostetal har motets ordférande utslagsrdst utom vid val dar
lotten skiljer.

Sluten omrostning kan ske pa enskild medlems begaran.

4.6 Extra arsmote
Extra arsméte kan inkallas for viss fragas behandling.



KAPITEL 5 Styrelse

5.1 Befogenheter

Foreningsstyrelsen har den omedelbara ledningen av féreningens
verksamhet i Gverensstammelse med dessa stadgar och av arsmotet fattade
beslut.

5.2 Sammansaéttning

Styrelsen bestar av ordférande, 4 ledamoter samt 4 regionala representanter.
Arsmétet utser ordférande. Varje region utser sin representant. | dvrigt
konstituerar styrelsen sig sjalv. Styrelsens medlemmar véljs for 2 ar. Vid
fyllnadsval kan kortare mandattid forekomma.

5.3 Arbetsformer

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande och i 6vrigt nar
majoriteten av styrelseledamaéterna sa begar. Vid styrelsemote skall protokoll
foras. Styrelsen ar beslutsfor da 4 ledamoter ar narvarande. Styrelsen
beslutar med enkel majoritet. Vid lika rostetal ager ordférande utslagsrost,
vid val skiljer dock lotten.

5.4 Styrelsens uppgifter

Styrelsens uppgifter ar, utéver vad som tidigare namnts, att

« fora aktuell medlemsforteckning

* varje dr avge en verksamhetsberdttelse som distribueras till medlemmarna
* ansvara for foreningens ekonomi

* utse firmatecknare

* i lopande drenden samarbeta med Sveriges Psykologférbunds ledande
organ

* inom fem veckor efter ordinarie drsméte tillstdilla forbundsstyrelsen
verksamhetsberattelsen, ekonomisk redogorelse for verksamhetsaret,
revisionsberattelsen, justerat arsmaétesprotokoll samt aktuell
funktionarsforteckning.

5.5 Verksamhetsar.

Foreningens verksamhetsar utgors av den tid som forflyter mellan tva
arsmoten.

KAPITEL 5 Styrelse

5.1 Befogenheter

Foreningsstyrelsen har den omedelbara ledningen av féreningens
verksamhet i 6verensstammelse med dessa stadgar och av arsmotet fattade
beslut.

5.2 Sammanséttning

Styrelsen bestar av ordférande, 5 ledaméter samt regionala representanter.
Arsmétet utser arligen ordférande. | 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjalv
och styrelsens 6vriga medlemmar véljs for 2 ar. Vid fylinadsval, som aven far
ske vid annat foreningsmote, kan kortare mandattid férekomma.

5.3 Arbetsformer

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande och i 6vrigt nar
majoriteten av styrelseledamdterna sa begar. Vid styrelsemote skall protokoll
foras. Styrelsen ar beslutfor da 4 ledamoter ar narvarande. Styrelsen
beslutar med enkel majoritet. Vid lika rostetal ager ordférande utslagsrost,
vid val skiljer dock lotten.

5.4 Styrelsens uppgifter

Styrelsens uppgifter ar, utéver vad som tidigare namnts, att

« ansvara for att det finns en aktuell medlemsférteckning

* varje dr avge en verksamhetsberdttelse som medlemmarna skall kunna ta
del av

* ansvara for foreningens ekonomi

* utse firmatecknare

* i [opande drenden samarbeta med Sveriges Psykologforbunds ledande
organ

« inom fem veckor efter ordinarie arsméte tillstalla forbundsstyrelsen
verksamhetsberéttelsen, ekonomisk redogorelse for verksamhetsaret,
revisionsberattelsen samt justerat arsmotesprotokoll.

5.5 Verksamhetsar

Foreningens verksamhetsar utgors av den tid som forflyter mellan tva
arsmoten.



KAPITEL 6 Valberedning

6.1 Valberedning

For forberedande av val som ankommer pa arsmotet ska finnas en valnamnd.
Valnamnden bestar av 4 ordinarie ledamoter, en fran varje region om sa ar
mojligt. En ledamot utses som sammankallande. Valberedningen ska senast
30 dagar fore ordinarie arsmote till styrelsen inkomma med fullstéandiga
namnforslag pa funktionarer for kommande verksamhetsar.

KAPITEL 7 Regional Verksamhet

7.1. Regionerna.

Foreningen ar indelad i 4 regioner; Norra, Vastra, Ostra och Sodra
regionerna. Varje region organiserar fritt sin verksamhet inom ramen for
dessa stadgar.

7.2 Regionala representanter

Varje region utser sin representant till foreningens styrelse. Om detta ej sker,
kan arsmotet utse en regional representant.

KAPITEL 6 Valberedning

6.1 Valberedning

For forberedande av val som ankommer pa arsmatet ska finnas en valnamnd.
Valnamnden bestar av 4 ordinarie ledamoter, en fran varje region om sa ar
mojligt. En ledamot utses som sammankallande. Valberedningen ska senast
30 dagar fore ordinarie arsmote till styrelsen inkomma med fullstandiga
namnforslag pa funktionarer for kommande verksamhetsar.

KAPITEL 7 Regional Verksamhet

7.1 Regionerna
Foreningen ar indelad i regioner med egen verksamhet.

7.2 Bildande och avveckling av region

Ansokan om bildande av ny region eller avveckling av existerande region
lamnas som forslag till foreningsmote for riksforeningen i enlighet med dessa
stadgar. Godkannande av nya regioner eller avveckling av regioner fattas i
enlighet med stadgarna.

7.3 Regionledning

Regionerna skall sorja for att val av ledning for regionen genomfors, dar
samtliga medlemmar tillhorig sagda region far méjlighet att delta.
Sammansattning och omfang samt mandatperioder bestams fritt av regionen.

7.4 Regionledningens befogenheter och uppgifter

Regionledningen har den omedelbara ledningen av regionens verksamhet i
overensstammelse med dessa stadgar och av arsmotet fattade beslut.
Regionerna skall, i den man de har en ekonomisk verksamhet, sjalv sorja for
att revision av ekonomin genomfors och dérefter formedlas till kassor i
riksstyrelsen, senast 45 dagar innan riksorganisationens arsmote.
Regionerna skall sérja for att regional arsberattelse skrivs och darefter
formedlas till ordférande i riksstyrelsen senast 45 dagar innan
riksorganisationens arsmote.



Varje region organiserar darutover fritt sin verksamhet sa lange det inte sker
I konflikt med dessa stadgar.

7.5 Regionala representanter

Varje region utser sin representant till féreningens styrelse. Om detta ej sker,
kan arsmatet utse en regional representant.



KAPITEL 8 Ekonomi

8.1 Revisorer

Styrelsens rakenskaper och forvaltning granskas av revisorer. For var och en
av dessa ska finnas en suppleant. Féreningens verksamhetsar och
rakenskapsar sammanfaller med perioden mellan tva arsmoten. Revisorerna
lamnar arligen revisionsberattelse om styrelsens férvaltning och
rakenskaper. Den presenteras pa arsmotet tillsammans med
verksamhetsberattelsen.

8.2 Stipendiefonden

Foreningens stipendiefond regleras av sina egna stadgar. Beslut om
uppldsning av fonden eller &ndringar i stadgan kan ske endast vid
foreningens arsmate enligt foreskrifterna i 9.1.

8.3 Firmatecknare

Foreningens kassor och ordforande ar firmatecknare var for sig. Medlem
kan av foreningens styrelse utses till tillfallig firmatecknare for sarskilt
konto.

KAPITEL 9 Stadgeéndring

9.1 Stadgeandring

For foreningen gdller “Sveriges Psykologforbunds normalstadgar for
yrkesforeningar och foretagarforeningar” vilken dr faststdilld av Sveriges
Psykologférbunds kongress. Komplettering av normalstadgan kan géras vid
foreningens arsmate. For stadgeandring erfordras att minst 2/3 av de
narvarande ledaméterna beslutar harom. Kompletteringar eller
stadgeandringar ska for att bli giltiga godkannas av Sveriges
Psykologforbunds styrelse.

KAPITEL 8 Ekonomi

8.1 Revisorer

Styrelsens rékenskaper och forvaltning granskas av revisorer. Foreningens
verksamhetsar sammanfaller med perioden mellan tva arsméten och
rakenskapsaret sammanfaller med kalenderaret. Ett bokslut gors saval vid
verksamhetsarsslut som vid rakenskapsarsslut. Revision gors vid
verksamhetsarets slut. Revisorerna lamnar da revisionsberéttelse om
styrelsens forvaltning och rakenskaper. Den presenteras pa arsmotet
tillsammans med verksamhetsberattelsen.

8.2 Stipendiefonden

Foreningens stipendiefond regleras av sina egna regler. | fall dar
stipendiefondens regler star i motsats till dessa stadgar, galler dessa stadgar.
Beslut om uppldsning av fonden eller &ndringar i regelverket kan ske endast
vid foreningens arsmate enligt foreskrifterna i 9.1, forutom att det skall
beslutas av Sveriges Psykologforbunds styrelse.

8.3 Firmatecknare

Foreningens kassor och ordférande ar firmatecknare var for sig. Medlem
kan av foreningens styrelse utses till kontotecknare for sarskilt konto.
Regionledningarna i man de har ekonomisk verksamhet, forvaltar egna
konton, dar deras kassor och ordférande jamte féreningens kassor och
ordférande &r kontotecknare.

KAPITEL 9 Stadgeandring

9.1 Stadgeandring

For foreningen gdller “Sveriges Psykologforbunds normalstadgar for
yrkesforeningar och foretagarforeningar” vilken dr faststdilld av Sveriges
Psykologférbunds kongress. Komplettering av normalstadgan kan géras vid
foreningens arsmote. For stadgeandring erfordras att minst 2/3 av de
narvarande ledamdterna beslutar harom. Kompletteringar eller
stadgeandringar ska for att bli giltiga godkénnas av Sveriges
Psykologférbunds styrelse.



KAPITEL 10 Upplésning

10.1 Upplbsning

Forslag rorande féreningens upplosning behandlas av arsmote. Beslut om
upplosning trader i kraft forst sedan minst 4/5 av narvarande medlemmar
uttalat sig harfér. Féreningens upplésning ska godkannas av forbundets
kongress varvid aven beslut om fordelning av foreningens skulder och
tillgangar ska ske. Om arsmate ej kan sammankallas fattas beslut om
uppldsning av Psykologforbundets kongress.

KAPITEL 10 Upplosning

10.1 Upplbsning

Forslag rorande féreningens upplosning behandlas av arsmote. Beslut om
upplésning trader i kraft forst sedan minst 4/5 av narvarande medlemmar
uttalat sig for detta. Foreningens upplosning ska godkéannas av férbundets
kongress varvid aven beslut om férdelning av foreningens skulder och
tillgangar ska ske. Om arsmate ej kan sammankallas fattas beslut om
upplésning av Psykologforbundets kongress.



